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بيانات الأفصاح

     تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية .

20232022البيان
)0,09( %)0,05( %العائد على السهم 

56 %53 %صافي حقوق المساهمين إلى إجمالي المطلوبات 

)9,86(%)5,50(%العائد على حقوق المساهمين 

)3,53(%)1,89(%العائد على الموجودات 

193 %193 %نسبة هامش الماءة

      تطورات المستقبلية الهامة والخطة المستقبلية للشركة لسنة قادمة على الأقل .

بــدأت إدارة الشــركة بإعــداد الخطــة المســتقبلية للعــام القــادم والتــي تركــزت علــى تحقيــق مجموعــة مــن الأهــداف 
الإســتراتيجية للشــركة وذلــك لتحقيــق رؤيــة الشــركة المســتقبلية والتــي تعكــس التغيــرات فــي الســوق المحلــي والإقليمــي 
ــة،  ــة والخارجي ــن المحلي ــواق التأمي ــى أس ــركة عل ــا الش ــت به ــي قام ــات الت ــابقة والدراس ــتراتيجيات الس ــق الاس ــج تطبي ونتائ

 :) Strategic Objectives( ــية ــاور رئيس ــة مح ــن اربع ــة وضم ــة التالي ــداف الهام ــق الأه ــة تحقي ــذه الخط ــن ه وتتضم

المحور المالي

1. تحقيق عائد سنوي بنسبة )%5.9( للشركة للعام 2024 

2. تحقيق نمو في الأقساط المكتتبة بنسبة(  )%31( مقارنه بالعام 2023

3. ضبط وتخفيض اجمالي النفقات الادارية بنسبة )12%( 

4. خلق فرص استثمارية جديده ذات عائد على الاستثمار بنسبة )7%( 

محور العماء والسوق

1. التوسع في تسويق منتجات التأمين على الحياة والتأمينات العامة من خال وسطاء التأمين  )Direct Brokers( ووكاء 
التأمين )Agents( بالإضافة إلى انشاء فريق مبيعات مؤهل.

2. تفعيل التطبيق الإلكتروني للخدمات تسعير الالي للتأمين الطبي.

3. التركيز على البيع من خال التطبيق الإلكتروني للشركه فيما يتعلق بتأمين السفر والتامين الطبي

4. النركيز على التعريف بجميع منتجات الشركة من خال وسائل التواصل الاجتماعي وذلك لجذب عماء اكثر للشركة.

محور العمليات

1. الاستمرار في تطوير البنية التكنولوجية للعمليات.

2. تعزيز انظمة الرقابة الداخلية )التدقيق الداخلي، الامتثال، ادارة المخاطر(
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1. حصر التعيينات الجديدة بموظفي دائره المبيعات والوظائف المحددة بخطة التوظيف 

.)KPIs( 2. توفير الفرص التدريبية الازمة بحسب ما تتطلبه طبيعة العمل ومؤشر الأداء الرئيسي

3. تطبيق مشروع الاحال الوظيفي. 

4. اجراء عمليات تنقات بين الموظفين بما يضمن تنويع خبرات الموظف. 


